db bauer packaging




Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

bei db bauer packaging steht Nachhaltigkeit im Mittelpunkt unseres Handelns. Bereits als Grindungsmitglied des
Modell Hohenlohe e.V. haben wir uns friihzeitig zu 6kologisch verantwortlichem Handeln bekannt und gehéren heute
zu den Vorreitern in der Verpackungsindustrie, wenn es um die Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger Prozesse
geht. Unsere Verantwortung erstreckt sich nicht nur auf die Optimierung von Produktionsprozessen und den Einsatz
umweltfreundlicher Materialien, sondern umfasst auch den Schutz von Ressourcen und die Forderung einer
nachhaltigen Kreislaufwirtschatft.

Als Teil einer globalen Gemeinschaft sehen wir es als unsere Pflicht an, aktiv an der Gestaltung einer
umweltfreundlichen Zukunft mitzuwirken. Dabei legen wir gro3en Wert auf Innovation und Effizienz, um die
Umweltauswirkungen unserer Produkte und Dienstleistungen zu minimieren und zugleich hochste Qualitat
und Funktionalitat fur unsere Kunden zu gewahrleisten.

In diesem Bericht méchten wir Ihnen einen umfassenden Uberblick tiber die MaRnahmen geben, die wir bereits
ergrifien haben, um unsere 6kologischen und sozialen Ziele zu erreichen. Wir zeigen auf, wie wir uns als
verantwortungsbewusstes Unternehmen positionieren und mit Partnern an innovativen und zukunftsweisenden
Losungen arbeiten.

Unser Engagement fur Nachhaltigkeit ist kein kurzfristiges Projekt, sondern ein kontinuierlicher, langfristiger Prozess,
der festin unserer Untemehmensstrategie verankert ist. Wir wissen, dass noch viel Arbeit vor uns liegt, aber wir sind
Uberzeugt, dass wir gemeinsam einen positiven Beitrag zum Klimawandel und fiir zukiinftige Generationen leisten
kdnnen und werden.

Herzlichst, Ihr
U«_:;gur

Druckerei Bauer GmbH

Matthias Bauer
Geschaftsfuhrer
Druckerei Bauer GmbH
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ﬂVorsteIIung des Unternehmens (1/2)

db bauer packaging: Nachhaltigkeit und Tradition in Einklang

Seit seiner Griindung im Jahr 1960 hat sich db bauer Als Familienunternehmen, das in dritter Generation
packaging von einer kleinen Buchdruckerei zu einem gefuhrt wird, ist es unser Ziel, 6kologische Verant-
fuhrenden Unternehmen der Verpackungsindustrie wortung mit wirtschaftlichem Erfolg zu verbinden. Schon
entwickelt, das auf Nachhaltigkeit und technologische frih haben wir den Fokus auf innovative Technologien
Innovation setzt. Unsere Produkte, nachhaltige und und umweltschonende Produktionsmethoden gelegt. So
recycelbare Kartonverpackungen sowie Papieretiketten, waren wir Vorreiter bei der Einfiihrung von Digitaldruck
bedienen anspruchsvolle Branchen wie Pharma, und Industrie 4.0 in der Faltschachtelproduktion. Heute
Healthcare, Automotive und industrielle Labels. sind wir stolz darauf, als weltweit erstes Unternehmen

der Faltschachtelindustrie samtliche Unternehmens-

prozesse vollstandig integriert zu haben, hierfir wurden wir
2011 mit dem renommierten CIP4-Award ausgezeichnet.
Unser Engagement fir Nachhaltigkeit zeigt sich nicht nur in
unseren Produkten, sondern auch in unserer Produktion: von
energieeffizienten Druckmaschinen Gber eine eigene PV-
Anlage bis hin zur Umstellung unseres Fuhrparks auf E-
Mobilitat. Diese MalRnahmen ermdglichen es uns,
ressourcenschonend zu arbeiten und gleichzeitig den CO,-
FulRabdruck zu reduzieren.

Druckerei Bauer GmbH
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@ \/orstellung des Unternehmens (2/2)

Far unser kontinuierliches Bestreben, Nachhaltigkeit Die enge Verbindung zur Region Hohenlohe ist uns
und soziale Verantwortung zu férdern, wurden wir 2022 besonders wichtig. Wir bieten 92 Mitarbeiterinnen
und 2023 mit der Ecovadis-Silbermedaille ausge- und Mitarbeitern sichere Arbeitsplatze, bilden in
zeichnet. Unsere Zertifizierungen nach 1SO 9001, zukunftsweisenden Berufen aus und unterstitzen
14001, 50001 sowie die FSC- und PEFC-Standards soziale Projekte sowie die Jugendarbeit in
unterstreichen unser Engagement fiir hochste lokalen Vereinen.

Umwelt- und Qualitatsstandards.

k | S| TR il

Druckerei Bauer GmbH

Mit einem klaren Blick auf die Zukunft planen wir weitere
Investitionen in nachhaltige Technologien und moderne
Arbeitsplatze. So sichern wir nicht nur die Zukunft
unseres Unternehmens, sondern leisten auch einen
wertvollen Beitrag zum Schutz unserer Umwelt und
unserer Gesellschatft.

a— e
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Organigramm C"C) bauer packaging
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@ Vision und Mission

Wir konzentrieren uns darauf, langfristig erfolgreich am
Markt zu bestehen, indem wir nachhaltige Praktiken und
hdchste Qualitatsstandards in den Mittelpunkt stellen.

Vision

Wir streben danach, ein zuverlassiger Partner fir
unsere Kunden zu sein, indem wir innovative und
nachhaltige Losungen bieten, die deren
Anforderungen erfullen und Ubertreffen. Unser
langfristiges Ziel ist es, durch kontinuierliche
Verbesserung unserer Prozesse in den Bereichen
Qualitat, Umweltschutz, Energieeffizienz und
Arbeitssicherheit eine fihrende Position in der
Branche zu sichern.

Druckerei Bauer GmbH

Mission

Unsere Mission ist es, durch ein integriertes
Managementsystem, das Qualitat, Energieeffizienz,
Umweltschutz und Arbeitssicherheit vereint,
exzellente Losungen fur unsere Kunden zu
entwickeln. Wir verpflichten uns zur Einhaltung
gesetzlicher und kundenspezifischer
Anforderungen und streben danach, sowohl unsere
eigenen als auch die Umwelt- und
Sicherheitsstandards unserer Vertragspartner und
Lieferanten zu optimieren. Zudem wollen wir durch
den Einsatz erneuerbarer Energietrager und die
Senkung von Treibhausgasemissionen aktiv zum
Umweltschutz beitragen.

Nachhaltigkeit

Ein zentraler Bestandteil unserer Mission ist die
kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz,
um den Energieverbrauch langfristig zu senken und
den Einsatz umweltfreundlicher Produkte und
Dienstleistungen zu fordern. Wir setzen uns dafur
ein, schadliche Umweltauswirkungen zu vermeiden
und umweltbewusste Geschaftsentscheidungen zu
treffen, die auf einer transparenten und offenen
Kommunikation basieren.

Indem wir unsere Mitarbeiter kontinuierlich schulen
und motivieren, sichem wir die Qualitat unserer
Leistungen und tragen zur Umsetzung unserer
Nachhaltigkeitsziele bei. So schaffen wir nicht nur
Wettbewerbsvorteile flir unser Unternehmen,
sondern tragen auch aktiv zum Schutz der Umwelt
und zur langfristigen Schonung von Ressourcen bei.
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Druckerei Bauer GmbH

1960

Grindung des

Entwicklung

Unternehmens als
Basis fur die weitere

1992

Als Grundungs-
mitglied des
Umweltvereins
,,Modell Hohenlohe
e.V.“ setzt das

Unternehmen friih auf

umweltbewusstes
Wirtschaften und
Nachhaltigkeit

1995

Einfiihrung einer Warme-
rickgewinnungsanlage,
um den Energieverbrauch
durch die Wiederver-
wendung von Abwarme aus
den Druckmaschinen

zu reduzieren und die
Produktionsflache zu
beheizen

1997

¥ @) Nachhaltige Meilensteine (1/3)

1998

Mitarbeit in einer Initiative
zur Forderung der Energie-
effizienz, die den Austausch
von Best Practices zur
Reduzierung des Energie-
verbrauchs unterstitzt

(1. Energieeffizientisch des
Modell Hohenelohe)

—o—0—0—0—

Das Unternehmen wird
erstmals nach 1SO 9001
zertifiziert, was seine
Qualitatssicherung und
Prozessoptimierung
unterstreicht
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€) Nachhaltige Meilensteine (2/3)

2002

Durch die Investition
in Digitaldruck und
E-Commerce werden
kleinere Druckauf-
lagen ermdglicht und
eine bedarfsgerechte
Produktion eingefuhrt,
um Uberproduktion
und Abfall zu
vermeiden

——0—0—0—0— 00—

2009

2000

Die ,,Computer-to- .
Plate“ (CTP)-
Technologie wird
eingefuhrt, um den
Plattenherstellungs-
prozess zu optimieren,
Abfalle zu reduzieren
und die Effizienz zu .
steigern

Druckerei Bauer GmbH

2011

Zertifizierung nach PEFC zur
Bestatigung der Verwendung von Holz-
und Papierprodukten aus nachhaltig
bewirtschafteten Quellen, die durch
das PEFC-Siegel tiberwacht werden

Anerkennung fir die Effizienz in Produktionsprozessen (CIPPI
Award fur Prozesseffizienz), die zu einer besseren Nutzung
von Ressourcen und somit geringeren Umweltauswirkungen fuhrt

Zertifizierung fur ein Umweltmanagementsystem
(DIN 1SO 14001), das den kontinuierlichen Einsatz
zur Reduzierung negativer Umweltauswirkungen bestatigt

Zertifizierung nach FSC, um sicherzustellen, dass das
Unternehmen verantwortungsvoll bezogene Materialien aus
nachhaltig bewirtschafteten Waldern verwendet

2014

Aufbau eines Energie-
managementsystems
zur fortlaufenden
Uberwachung und
Reduzierung des
Energieverbrauchs, als
Grundlage fur die
Zertifizierung nach ISO
50001

2015

Einfiihrung eines Energie-
managementsystems/
Zertifizierung nach 1SO 50001,
das den Energieverbrauch
systematisch reduziert und
optimiert
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2021

Installation des ersten
Abschnitts der Photovoltaik-
anlage zur Nutzung
erneuerbarer Energiequellen,
um den Strombedarf des
Unternehmens umwelt-
freundlicher zu decken.

€) Nachhaltige Meilensteine (3/3)

2022/23

Silbermedaille von EcoVadis, einer
globalen Nachhaltigkeits-Rating-
Plattform, als Anerkennung fir die
nachhaltige Unternehmensftihrung

——0—0—0—0—

2018

Goldmedaille beim
SilverPack-Award als
Auszeichnung fur
innovative und
nachhaltige
Verpackungslésungen,
die umweltfreundliche
Materialien und
Produktionstechniken in
den Fokus riicken

Druckerei Bauer GmbH

2022

Investition in eine neue
moderne, energieeffiziente
Druckmaschine, um den
Energieverbrauch weiter zu
senken und die Umwelt-
belastung zu verringern

2023

Zertifizierung nach

PSO (Prozess-Standard
Offsetdruck) zur Opti-
mierung der Druckqualitat
und Prozesseffizienz,
wobei besonders auf
Nachhaltigkeit und
Ressourcenschonung
geachtet wird
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@ Nachhaltigkeit in unserem Unternehmen

Nachhaltigkeit und Nachhaltiges Verhalten
gehdrt fir unser Unternehmen seit jeher
zu den obersten Zielen.

Unabhangig von der aktuellen Diskussion beschéaftigen wir uns mit dem
Thema Nachhaltiges Wirtschaften bereits seit Anfang der 1990er Jahre
intensiv. Als Griindungsmitglied des Modell Hohenlohe arbeiten wir
bereits seit fast 30 Jahren aktiv in Projekten zum Thema Umweltschutz
und CO2-Reduzierung mit. Wir sind heute nach der DIN 1SO 14001 und
DIN 1SO 50001 zertifiziert und mussen so jedes Jahr unsere
Energieeffizienz und Nachhaltigkeit nachweisen und werden von
unabhéangiger Stelle Uberpruft. Des Weiteren bieten wir unseren Kunden
Produkte mit dem FSC oder PEFC-Zertifikat an, somit garantieren wir
auch hier den zertifizierten Einsatz von Holz aus nachhaltiger
Forstwirtschatft.

Druckerei Bauer GmbH
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Druckerei Bauer GmbH

W»" 9

Nachhaltigkeit in unserem
Unternehmen

Um unser Nachhaltigkeitsverstandnis basierend auf
den ESG-Faktoren fur alle relevanten Stakeholder

zu verschriftlichen, verfigt die Druckerei Bauer GmbH
tber Richtlinien & Verhaltenskodexe.

* Verhaltenskodex Allgemein
 Verhaltenskodex Lieferanten
 Umweltrichtlinie

* Richtlinie fir Nachhaltige Beschaffung

Sie geben die Unternehmenswerte der Druckerei Bauer GmbH sowohl
an alle Mitarbeitenden als auch an alle externen Interessensgruppen wie
unseren Kunden und Lieferanten wieder.
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Nachhaltigkeilt in unserem Unternehmen

Wir kaufen bewusst
unseren Karton zu Uber
75% aus Fabrikenim
Umkreis von ca. 200 km um
unseren Standort

Wir drucken
mineralolfrei

Wirdrucken seit 2010
ohne Zusatz von IPA

Wir benutzen lokale
Speditionen,

um kurze Anfahrten zu
erreichen

Wir iberwachen unseren
Energieverbrauch Uberein
aktives Energiemanage-
mentsystem

Wir setzten einengroB3en
Anteil an Recycling-
karton ein

Druckerei Bauer GmbH

Wir beraten unsere Kunden im
Bereich Lightweighting beim Einsatz
von alternativen Kartonsorten

Wir arbeiten mit
Warmeruckgewinnung

Wir bieten unseren Mitarbeitern die
Moglichkeit eines Firmenbikes um
maoglichst CO,-Neutral zum
Arbeitsplatz zu gelangen

Wir setzen auf modernste
Technologien, um die
Energieeffizienz zu erhéhen

Wir nutzen erneuerbare Energien
in Form einer eigenen PV-Anlage

Wir nutzen flr unseren
Firmenfuhrpark verstarkt die
E-Mobilitat

%

/"
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@ Dic Wesentlichkeitsanalyse

Der Weg zur Wesentlichkeitsmatrix

Inside-out-Perspektive

Auswirkung auf alle
Interessensgruppen

(z. B. Freisetzung von
Treibhausgasen,
Verschmutzung von
Gewassern, Recycling von
Ressourcen)

Druckerei Bauer GmbH

L

Impact materiality

A

Bericht-
erstattung far
alle wesent-

Wesentliche
Themen

lichen Themen

v

Financial Materiality

Outside-in Perspektive
Auswirkung auf das Geschaftsmodell

(z.B. sich andernde Vorschriften, veranderte Verbraucherpraferenzen,

klimabedingte Stérungen)

Die doppelte
Wesentlichkeitsbewertung
soll bis 2025 die wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen der
Druckerei Bauer GmbH
definieren.

Zur ldentifikation der fur die zukinftige
Unternehmensentwicklung besonders
wichtigen 6kologischen, 6konomischen und
sozialen Herausforderungen werden wir bis
2025 eine Wesentlichkeitsanalyse durchfuhren.

Die Zielgruppe der Befragung werden die
relevanten internen und externen Stakeholder
der Druckerei Bauer. Diese werden zuvor
durch eine ausfiihrliche Stakeholder Anaylse
festgelegt. Mit Hilfe eines Fragebogens und
Experteninterviews werden wir hierbei
wesentliche Themen zur Relevanz-
einschéatzung abfragen.

Uber das Ergebnis der Wesentlichkeitsmatrix
werden wir Themen erarbeiten, auf die wir uns
bis 2030 stark fokussieren wollen. Hiervon
werden wir entsprechende Ziele ableiten.

Fehlende oder bisher nicht verfigbare KPIs
werden entsprechend erstellt und verfolgt.
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Druckerei Bauer GmbH

0 Unsere Nachhaltigkeitsziele

Einflihrung Hinweisgeber-
system mit den
entsprechenden Kommuni-
kationskanalen in 2023

Umweltschutz
durch prozesslose
Druckplatten

Einsparung
CO.

Schulung und aktive Kommunikation,
Veroffentlichung auf der Internetseite

Wir wollen ca. 180 m3 Wasser
einsparen durch die Umstellung
auf prozesslose Druckplatten

Bis 2030 30% CO:.-Einsparung in Scope 3

Bis 2030 55% CO.,-EinsparungScope 1+2 —
durch 100% Grinstrom/ erneuerbaren Strom
(Erweiterung PV-Anlage)

Erstellung Blumenwiese in bestehende Flache
— Renaturierung der Brachflachen (Wiese)
Errichtung Insektenhotel
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0 Spezifische Ziele im Bereich Umwelt

Bis zum Jahr 2030 haben wir uns folgende Ziele gesetzt

(Basisjahr 2020):

CO,Emissionen

* 55% CO, Einsparung in
Scope 1+2

* 30% CO,-Einsparung
in Scope 3

baren Energien

Druckerei Bauer GmbH

Energieeinsparungen

100% Griinstrom/ Strom
bezogen aus erneuer-

Austausch von Produk-
tionsanlagen zur
Optimierung des
Energieverbrauchs

wie zum Beispiel die
Erweiterung der

PV-Anlage

Schaffung von
Awareness und
Transparenz bei unseren
Lieferanten fur Energie-
effizienzmalRnahmen,

wie zum Beispiel Karton
mehr lokal beziehen

Minimierung des
Ressourcenverbrauchs
in unserer Produktion
durch kontinuierliche und
verbesserte Daten-
erfassung im Bereich
Energie/Umwelt

Reduzierung des
Gesamtabfall-
aufkommens und
besonders Steigerung
der Recycling-Quote
im Abfallbereich

Reduzierung der
Transportwege (km)
durch Reduzierung
von Outsourcing
um 60 %

= Reduzierung CO,

Taschen aus

Umstellung August
2024 von Kunststoff-
taschen aus PE auf
biologisch abbaubare

Pergamin-Papier

Umstellung auf

Papierklebeband
anstatt Folienklebe-
band 2025
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Kennzahlen 2023
G 1. UMWELT

Wasser-

verbrauch pro Jahr Schulungen
0927 zu Umweltthemen

1

Verwertete Megaliter (Dauer: 1h,
. (keine ins Wasser emittierten 95% der Belegschaft)
Abfalle pro Jahr Schadstoffe)

7,24 t THG-

W {EemIE] Emissionen
2.224 t

(nicht geféahrlich/

Energie-

recycelt) Umweltrisiko- verbrauch pro Jahr
ko 5874 GJ) #¢ Scope 3
e E 381 GJ erneuerbare Energien 4.492,04

(Eigenproduktion t Co2eq
erneuerbare Energien
448 GJ)
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0 spezifische Ziele im Bereich Soziales

Wir haben uns folgende Ziele gesetzt: Aktivitaten

Wir wollen uns
als attraktiven
Arbeitgeber
zukunftssicher
positionieren

2027 2023

Wir wollen Umkleide- * Escape Room

und Sozialrdume Produktionsteam
modernisieren

Wir wollen unsere
Schulungs-/ Unter-
weisungsunterlagen
mehrsprachig
aufbauen

—90—0—10—0—1906

* Bowling Vertrieb

Vorschau 2024

Druckerei Bauer GmbH

Wir wollen Ausbildung und
Fortbildung ausbauen
(Teilnahme an Azubimessen in
Pfedelbach und Ohringen 2024)

+ Klettergarten

Wir wollen fir den Produktionsteam

AulRenbereich eine
Mitarbeiter-Lounge
errichten
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0 Soziales 2023

Druckerei Bauer GmbH
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0 Aktivitaten/MaRnahmen 2023

MalRnahmen zur Steigerung

der Energieeffizienz
* 100% LED-Beleuchtung inkl.

Bewegungsmelder in Produktion,
Lager und Verwaltung seit 2022

Druckerei Bauer GmbH

CO,

MalRnahmen zur Reduktion
der CO,-Emissionen

« Einsatz von 100% Oko Strom bis 2028

 Elektrisch betriebene Flurférderfahrzeuge
seit 2000

» Ausbau der Eigenstromgewinnung durch
Photovoltaik (Erweiterung der PV-Anlage auf
dem Dach des Firmengebaudes) bis 2026

* Umstellung der Firmenfahrzeuge auf
E-Mobilitat ab 2021

» Einflhrung zur Nutzung von Job-Rad
fur die Mitarbeiter ab 2020

MalRnahmen zur Reduzierung
des Ressourcenverbrauchs

e Minimaler Verbrauch von Trinkwasser
fur die Produktionsprozesse

* Wirreduzieren aktiv den Einsatz von Karton,

Papier und Toner

¢ Wiederverwendbare Toner-Kassetten

im Kreislauf
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0O soziales 2023

Obstkorb und
Wasser-Flatrate

Hinweisgeber-
system

Gemeinsame Events:
| love Mauldasch, Eiswagen,
Jahresabschlussfeier

Teilnahme an Projekten/Aktionen
mit Schulen: Ausbildungsbotschafter,
Erlebnistage Arbeitswelt, Girls'Day

Deutschkurs fir
auslandische Mitarbeiter Mitglied
Modell Hohenlohe

Code of
Conduct

Ausbildungs-
betrieb:
7 Auszubildende

Sponsoring

Jobrad .
(Sportvereine)

Druckerei Bauer GmbH Nachhaltigkeitsbericht 2023 | 21



| @ Aktivitaten

ﬂ Inbetriebnahme der
neuen Druckmaschine XL106-6L

Erste-Hilfe-Kurs
EcoVadis Silver
Diverse Mitarbeiterevents

Installation Wallboxen

; N RCNORS

Reduzierung CO,

Energieeinsparung kWh

O
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0 Aktivitaten 2023: 4 Projekte (Spenden)

Zirkusprojekt Flugsportgruppe Paul-Kleinknecht- Namibia
Pestalozzischule Jugendforderung Stiftung Unterstltzungsverein
Projektwoche in der Grundschule Spende von technischer Ausstattung Fordert im Wesentlichen Bildungs- Unterstitzt bedtirftige Kinder,

vom 19.6.-23.6.23 zur Flugsicherheitin projekte mit dem Schwerpunkt sozial Jugendliche und Familien. Uber die
Schulungssegelflugzeuge benachteiligte Kinder und Jugendliche, Grundversorgung hinaus sind Bildung
Umweltschutzprojekte sowie Kunst und Forderung ab dem
und Kultur Kindergartenalter wichtig

()

NANMIBIA

UNTERSTUTZUNG
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@ Kennzahlen 2023: Soziales

Unsere Mitarbeitenden 1/2

Allgemein Altersverteilung
(@)
@ 53 Manner
(67,5%) 60-69 Jahre
50-59 Jahre
40-49 Jahre
30-39 Jahre
_ Divers
O i) 20-29 Jahre
O
@ 39 Frauen 16-19 Jahre
(32,5%)

20% Frauenin hdéheren
Flhrungspositionen

1) HEAD Accounts (einschl. Praktikanten, Auszubildende, Leasing)

Druckerei Bauer GmbH

Vielfalt, Gleichberechtigung,
Inklusion

Gender
Pay Gap
22,8%
(unbereinigt)
25,0% Arbeits-
krafte uber

0,
ST 50 Jahre

Arbeitnehmer aus

Minderheitengruppen
und/oder schutz-

bedulrftige Arbeit-
nehmer Azubis/

(0% in leitenden

Positionen) Praktikanten
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@ Kennzahlen 2023: Soziales

Unsere Mitarbeitenden 2/2

Urlaubsanspruch 30 Tage
Anteil der sozialversicherten Arbeitnehmer 100%
Arbeitnehmer, die an Gesundheits- und 92
Sicherheitsschulungen und -verfahren
teilgenommen haben

91,2%

Unbefristete Arbeitsvertrage (Azubis befristet)

Durchschnittliche Dauer der

Betriebszugehorigkeit 9.2 Jafhre
Uberstunden insgesamt tber alle Mitarbeiter 1.156 Std. im Jahr
Jahrliche Fluktuationsrate 9,78 %

Druckerei Bauer GmbH Nachhaltigkeitsbericht 2023 | 25



@ Kennzahlen 2023: Soziales

Flexibles Arbeiten, Entwicklung und sozialer Dialog

Allgemein Trainings

v Mobiles Arbeiten, Gleitzeit,
Flexible Zeitmodelle

Flexible Arbeitsméglichkeiten

Externe Online
Die flexiblen Arbeitsméglichkeiten werden den Arbeitnehmern
mitgeteilt und sie haben die verschiedenen flexiblen V| Ja SChUlungen SChuuflngen
Arbeitszeitmodelle und -regeln verstanden in Anwesenheit { (E-Learning, LMS)
Wenn ja: % der Beschaftigten, die Uber die flexiblen 350
Arbeitsmoglichkeiten informiert sind 0
Wurd_e im vorangegangenen Berichts;eitraum eine Umfrage X Nein Interne
zur Mitarbeiterzufriedenheit durchgefihrt?

Schulungen

Prozentsat% o!er Gegamtbelegschaft an Ihrem _Standort, in Anwesenheit
der regelmaRige Leistungs- und Karriereentwicklungs- 90%

beurteilungen erhalt (MBS - jahrliche Mitarbeiterbeurteilung)

Gesprachsangebot mit leitenden Mitarbeitern tUber personliche v Ja (100% hatten auch
Ziele, Arbeitsaufgaben und Organisationsziele eine Beurteilung)

Anteil der Gesamtbelegschaft, der von formell gewéhlten

0 . .
Arbeitnehmervertretern reprasentiert wird 0% (kein Betriebsrat vorhanden)
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Druckerei Bauer GmbH

Bestatigte Vorfalle

Risiko-
management
Zertifikat

Schulungen zu
Ethik-/ Compliance-

Themen

Bestatigte Vorfalle

Sensibilisierungs-
schulungen zur
Verhinderung

von Verst63en
gegen die Infor-
mationssicherheit

Kennzahlen 2023:
Ethik / IT-Sicherheit

v . . Keine
Bestatigte Korruptionsvorfélle Meldungen
Meldungen im Zusammenhang 0

mit Whistleblower-Verfahren

Interne Prufung/Risikobewertung x Nein
zu Fragen der Geschéftsethik

Zertifiziertes Anti-Korruptions- .
Management-System x Nein
Anzahl 0
Abdeckung der Belegschaft 0

Anzahl bestatigter Vorfalle im 0

Bereich der Informationssicherheit

Anzahl 1
Stunden 27
Abdeckung der Belegschaft 36%
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@ Kennzahlen 2023: 3. Ethik und Menschenrechte

MalRnahmen zu Respektierung/Schutz der Arbeits-/Menschenrechte im tagl. Geschéftsbetrieb Ja (siehe CoC)
Arbeits- & menschenrechtsspezifischer Beschwerdemechanismus (Whistleblower-Konzept) Ja

Kommunikation tiber Hinweisgeberkanal

Schulungen zur Information/Sensibilisierung Uber Arbeits- und Menschenrechte
Anzahl Schulungen im Berichtszeitraum

Abdeckung der Gesamtbelegschaft

Menschenrechtsprifung oder Menschenrechtsfolgenabschétzung

Verantwortliche Person fir Gesundheit & Sicherheit im Unternehmen

Regelméaiige Audit Sicherheit und Gesundheitsschutz

Ausschuss fur Sicherheit & Gesundheitsschutz von Arbeitgebern & Arbeitnehmern
Zahl der Arbeitsunfalle (alle)

Gesamtzahl der todlichen Verletzungen

Haufigkeit von Unféallen mit Ausfalltagen (LTI) fiir direkte Belegschaft

Unfalle pro 1000 Mitarbeiter (1000-Mann-Quote)

Obligatorischer Gesundheitscheck flir die Mitarbeiter

Gesundheitsfordernde Angebote fur Mitarbeiter

Wie viele Mitarbeiter wurden mit dem Gesundheitsforderungsprogramm erreicht?
Uberpriifung der Arbeitsplatze nach den (gesetzlichen) ergonomischen Anforderungen
Gesamtzahl der Gesundheits- und Sicherheitsschulungen

Gesamtstunden fur Gesundheits- und Sicherheitsschulungen

Abdeckung der Gesamtbelegschaft

Druckerei Bauer GmbH

Infoveranstaltung, Information ber Homepage
Sicherheitsunterweisung, CoC

4

100%

Nein

Ja

Ja

Ja

3

0

3 (bei Zeitarbeitskraften = 0)

21,7

Angebotsvorsorge (Betriebsarzt - ametes Werkarztzentrum)
Ja (Wasserflatrate, Obst, Jobrad)

100%

Ja

1 (Sicherheitsunterweisung)

1 h/Mitarbeiter (Sicherheitsunterweisung)

100%
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0 Aktivitaten 2023

Ausbildung zum EinfGhrung der Inbetriebnahme der Erreichen der
Brandschutzhelfer Software DocuWare neuen Druckmaschine Ecovadis
Heidelberger XL106 — Silver Medaillie
(Dokumenten-Management und 6 LUV

Workflow-Automation)

- SILVERIL
2023
ecovadis

Sustainability
Rating
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Spezifische Ziele im Bereich
nachhaltige Beschaffung

60% der anvisierten 60% der Lieferanten, die
Lieferanten, die den eine CSR-Bewertung
Verhaltenskodex fr (z. B. Fragebogen)
Lieferanten unterzeichnen durchlaufen haben

—@ 2,
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Kennzahlen 2023
4. NACHHALTIGER
EINKAUF

Lieferanten, fur die Informationen tGber die REACH- 10 %
Verordnung und deren Bewertung verfigbar sind
Anvisierte Lieferanten, die die Charta fir
nachhaltige Beschaffung bzw. den Verhaltenskodex
far Lieferanten unterzeichnet haben; 0%
einschlielllich Klauseln zu Umwelt-, Arbeits-

und Menschenrechtsanforderungen

Ziellieferanten, die eine CSR-Bewertung 0%
(z. B. Fragebogen) durchlaufen haben 0
Anteil der Ziellieferanten, die ein CSR-Audit 0%
vor Ort durchlaufen haben 0
Mallnahmen zur Verbesserung der Zulieferer
in Umwelt- oder Sozialfragen 3
(z. B. KorrekturmafRnahmen, Schulungen)

Gesamtgewicht der rezyklierten Einsatzstoffe in 1104,4 t

Einkaufer an allen Standorten mit Schulung

zur nachhaltigen Beschaffung 80 %
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@ Zertifizierungen 1/2

Energiemanagementsystem
ISO 50001

2018

-
<
o
=
=
o
w
o
2
o
a
<
o
=
=
=
w
o

Managemant Service

ZERTIFIKAT

Zertifikat-Registrier-Nr.: 12 340 7582 TMS / Auftrags-Nr.: 70007554

Die Zertifizierungsstelle
der TUV SUD Management Service GmbH
bescheinigt, dass die Organisation

Fred

Muncl

ZERTIFIKAT 4 CERTIFICATE

Wenke
Leiter dr Zertiierungssteli

Management Ser strasse 57

*
5 CJb bauer packaging
= Pharma | Health & Beauty Care | Automotive
e Druckerei Bauer GmbH
E Otto-Rettenmaier-Strake 5-6
o 74629 Pfedelbach
] Deutschland
< for den Geltungsbereich
MW Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von
Lzl Displays und
Ll in Offset- und Digitaldruck
R8
ein Energiemanagementsystem eingefuhrt hat und anwendet.
L 2 Durch ein Audit wurde der Nachiweis erbracht,
dass die Forderungen der
DIN EN I1SO 50001:2018
ertult sind

Dieses Zertifikat ist glltig vom 06.08.2024 bis 05.08.2027

@4 ;l\L @(m

hen, 03,07 2024

o Gemany Tov®

com/da-cartificata-validity-check

https://bauer-packaging.de/ueber-uns/zertifikate/

Druckerei Bauer GmbH

Qualitatsmanagementsystem

ISO 9001:2015
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ZERTIFIKAT

Management Service

ZERTIFIKAT

Zertifikat-Registrier-Nr.: 12 100 7582 TMS / Auftrags-Nr.: 70007554
Die Zertifizierungsstelle

der TUV SUD Management Service GmbH

bescheinigt, dass die Organisation

db bauer packaging
Pharma | Health & Beauty Care | Automotive
Druckerei Bauer GmbH

Otto-Rettenmaier-Strake 5-6
74629 Pfedelbach
Deutschland

fiir den Geltungsbereich

Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von
Displays und
in Offset- und Digitaldruck

ein Qualitatsmanagementsystem eingeftihrt hat und anwendet.

Durch ein Audit wurde der Nachweis erbracht,
dass die Forderungen der

DIN EN 1SO 9001:2015
erfullt sind.

Dieses Zettifikat ist gultig vom 03.08.2024 bis 02.08.2027.

Fred Weake
Leder der Zertfizierungsstele
Manchen, 08.07.2024

@

TOV SUD Management Service Gmb o Zerifzienungsstelle » Ridiersirasse 57 » 80339 Minchen  Gemany Tov*

waw.tuvsid com/de-certificate-validity-check

Umeltmanagementsystem
ISO 14001:2015
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ZERTIFIKAT @ CERTIFICATE &

Management Service

ZERTIFIKAT

Zertifikat-Registrier-Nr.: 12 104 7582 TMS / Auftrags-Nr.: 70007554

Die Zertifizierungsstelle
der TUV SUD Management Service GmbH

bescheinigt, dass die Organisation

db bauer packaging

Pharma | Health & Beauty

Druckerei Bauer GmbH
Otto-Rettenmaier-Strake 5-6
74629 Pfedelbach
Deutschland

fiir den Geltungsbereich

Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von
Displays und
in Offset- und Digitaldruck

ein Umweltmanagementsystem eingefuhrt hat und anwendet.

Durch ein Audit wurde der Nachweis erbracht,
dass die Forderungen der

DIN EN ISO 14001:2015
erfullt sind.

Dieses Zertifikat ist gultig vom 10.08.2024 bis 09.08.2027.

?}:} O{\j\,— @ (( pAK

Fred Wenke
Leder der Zertiizierungsstetie
Manchen, 08.07.2024

O Service Gmbt
wiw.tuvsu.com/de-certificate-validity-check
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@ Zertifizierungen 2/2

FSC® Zertifikat
Lizenz Nummer FSC-C008803

TUV SUD Czech
AKKREDITIERTE ZERTIFIZIERUNGSSTELLE
fur FSC-Produkikettenzertifizierung (CoC)
bewertele das Produktketien-System von.

db bauer packaging
Pharmo ] Haath & Baausy Cre
Druckerei Bauer GmbH
Otto-Rettenmaier-StraBe 5-6
DE - 74629 Pfedelbach

Automateve

I von D i in den P und

Logistik
mit folgenden FSC Aussagen: FSC Mix, FSC Recycled
Angewandtes Uberwachungssystem: Transfer

Die cetaitierte Ubersicht der von diesem Zertifkat erfassen Produkle, Baumarten und
FSC-Aussagen ist in der FSC-Datenbank enthalten: hitplfinfo.fsc.0ra.

Das Unternenmen wurde gemiB folgender Forest Stewardship Council®-Standards
bewertst und als konform befunden: FSC-STD-40-004.Dic Versionsnummer des FSC-
Standards, gegen den das Unternenmen geprift wurde, ist In der FSC-Datentank
dokumentlert

Dies ist eine Einzelzertfizierung. Der Anhang dieses Dokuments anthalt Procukttypen, die
2u diesem Zentifikat gehéren. Der Anhang ist Bestandteil ¢es Zerlifikats und enthalt 1
Sete.
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Ausstellungsdatum: 12.06.2024
Zertifikat giiltig bis: 11.06.2029
Zertifikatsregistrierungscode: TSUD-COC-002791

Prag, 12.06.2024
Ludi MarySke, Letter cer Zartiizerstolle

The ko
oot rwm,

Die Gultigket des Zertifikates becingt regelmaRige Kontrolien. Dieses Zextifikat selbst ist
kein Nachweis daliir, dass ein bestimmies vom Zertfikatsinhaber geliefertes Produkt FSC-
2eriifiziert ist (oder FSC Cortrolled Wood). Procukie, die vom Zertifikatsinhaber angeboten,
geliefert oder verkauft werden, sind nur dann im Umfang dieses Zertifikates enthalten, wenn
die entsprechende FSC-Aussage auf und | deutlich

ist.

Dieses Zerffikat ist Eigentum von TOV SUD Czech s.7.0. Alle Koplen oder Reproduktionen

des Zertifikals sind auf Anforderung unverziglich zu vernichten oder zurickzugeben.

Die Glitigkeit des Zertifikates soll in der FSC-Datenbank iiberprift werden: hiio:
D Casch 51,0« Novodvorska ¥4 « 14221 Prags 4 » Czsch Resublc e casfics

ZERTIFIKAT @ CERTIFICATE ¢
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Druckerei Bauer GmbH

PEFC-Zertifikat

Lizenz Nummer PEFC/04-31-1293

F 54002421708 (023014 (1840038 T17DE o
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ZERTIFIKAT © CERTIFICATE ¢

ZERTIFIKAT

Produktzertifizierungsstelle Nr. 3084

TUV SUD Czech s.r.o.

akkreditiert durch CIA gemaR CSN EN ISO/IEC 17065:2013

bestatigt dem Unternehmen

db bauer packaging

Pharr | Hesth & Beauty Cam | Automeive

Druckerei Bauer GmbH

Otto-Rettenmaier-Strale 5-6

DE - 74629 Pfedelbach

die Konformitét mit den Regeln zur Produktketten-Zertifizierung
(.Chain-of-Custody*) gemaR den Anforderungen des Standards
PEFC ST 2002:2020 und PEFC ST 2001:2020 (identisch mit
PEFC D ST 2002:2020 und PEFC D ST 2001:2020)

Art der
CoC

fiir den Geltungsbereich:
Faltschachteln

Dlese Zertifizierung ist giiltig
vom: 12.06.2024 bis: 11.06.2029

der i Tmn’nung

Zertifikatsnummer: TSUD-PEFC-COC-000182

Die Uste der Produkte, dia im

istim

Dt Anhang ! Bestanciel cleses Zerskats und umfass! 1 Sete

Ort und Datum der Ausstellung: Prag, den 12.06.2024

/ Jytl aneiilit st

rEFC 2
. | V 3084
Pavla Neranczicova
nur aat Zortiti
abiiegt einee regenalligen Ubarprifing. e
T0Y SOD Czech .10, » Novodvorska 394 e 142 21 Frague & o Caech Reguble o gertficabon cofiursd com

ProzessStandard Offsetdruck
ISO 12647-2-2004

und
fur erfolgreiche Printprodukte

Zertifikat

Das Druck- und Medienunternehmen

DRUCKEREI BAUER GMBH

OTTO-RETTENMAIER-STRASSE 5/6
74629 PFEDELBACH

hat die Q seiner derim

ProzessStandard Offsetdruck
ISO 12647-2:2004

definierten Sollvorgaben und Toleranzen erfoigreich bestanden.

Die Prifung umfasste folgende Parameter.

+ CIELa"b*Farborte (Primér- und + Farbabfall in
+ Farbabstande zum Soll (delta E-Werte) « GrayBalance Test (TWZ Spreizung CMY)
« Abweichungen: H, da, db, dL « Farbannahme nach Preuct

+ Tonwertzunahme Primarfarben + Einfarbung: Dichtespreizung

www.ipm-print.de

Zert.-Register-Nr.: 5743653425

Gilltig bis:  Januar 2025 ”m""ﬁm...'ﬁ_ 2
Madianproduktioner e,
Far die Durchfg Prifung und durch
das Institut fir (IPM)
= ==

048369 Saarbeck +  www ipm-print.do
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@ Inhaltsverzeichnis (1/2)

Nach DNK Standard

DNK Kriterien Kommentar Seite
e Verbrauch von natirlichen Ressourcen 31
2
2
- -

Druckerei Bauer GmbH
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@ Inhaltsverzeichnis (2/2)

Nach DNK Standard

DNK Kriterien Kommentar Seite

s

Noch nicht implementiert, aber in Planung fir 2025 14
Y
2

°

- -
m
©® nnovations — und Produic wanagement

@ Innovations — und Produkt Management
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© Druckerei Bauer GmbH 2024

Kontakt

Andreas Hettinger
Leitung Managementsysteme

Druckerei Bauer GmbH

Otto-Rettenmaier-Stralde 5-6 =
74629 Pfedelbach ‘
Telefon 079 41/91 74-33 -‘
Telefax 079 41 /91 74-40

Mobil 0162/ 255 2004

eMalil andreas.hettinger@bauer-packaging.de

Internet http://www.bauer-packaging.de
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