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Praambel

Die db bauer packaging ist seit ihrer Griindung im Jahr 1960 als Familienunternehmen
fest verwurzelt. Urspringlich als Druckerei gegriindet, expandierte das Unternehmen
schnell und begann 1971 mit der Produktion von Faltschachteln. Im Jahr 2002 wurde
der Digitaldruckbereich aufgebaut, und seit 2007 ist die dritte Generation der Familie
in der Unternehmensfithrung aktiv.

Seit Uber 60 Jahren verflugt db bauer packaging Uber spezialisiertes Know-how in den
Branchen Pharma, Health Care und Automotive. Das Unternehmen hat sich erfolgreich
zu einem bedeutenden Anbieter ganzheitlicher und anspruchsvoller
Verpackungslésungen mit eigener Entwicklung und Konstruktion entwickelt.

Unser Unternehmen arbeitet stets mit modernster Technologie und erreicht dadurch
eine Produktionskapazitat von Uber 500 Millionen Faltschachteln pro Jahr. Mit mittler-
weile 92 Mitarbeitern pflegen wir weiterhin eine familidare Unternehmenskultur, die
durch besonderen Zusammenhalt und Loyalitat gepragt ist. Dies zeigt sich nicht nur in
der niedrigen Mitarbeiterfluktuation, sondern vor allem im persdnlichen Engagement
und der hohen Verantwortungsbereitschaft unserer gesamten Belegschaft.

Die besondere Qualitat und Sicherheit unserer Produkte ist seit jeher das zentrale
Anliegen der Inhaberfamilie. Durch unser kontinuierliches Engagement und den
starken Zusammenhalt im Team kénnen wir diese hohen Standards gewahrleisten und
unseren Platz als einer der besten Anbieter in unserem Markt behaupten.

Fur die zukinftige Zusammenarbeit vereinbaren die Vertragspartner die Geltung der
nachstehenden Regelungen im Rahmen eines gemeinsamen Verhaltenskodex. Diese
Vereinbarung gilt als Grundlage flr alle zuklnftigen Lieferungen. Die Vertrags-partner
verpflichten sich, die Grundsatze und Anforderungen des Verhaltenskodex zu erfillen
und die Umsetzung zu unterstiitzen.

Unsere Lieferanten verpflichten sich dazu, diesen Verhaltenskodex seinen
Unterauftragnehmern vorzulegen und sich darum zu bemuhen, diese vertraglich zur
Einhaltung der aufgeflihrten Standards und Regelungen zu verpflichten.

Der Verhaltenskodex stiutzt sich auf nationale Gesetze und Vorschriften wie das Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG), auf internationale Ubereinkommen wie den UN-
Zivilpakt und den UN-Sozialpakt, die Leitlinien Uber Kinderrechte und unternehme-
risches Handeln, die Leitlinien der Vereinten Nationen ,Wirtschaft und Menschen-
rechte", die internationalen Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO), sowie den 10 Leitprinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen.

Zur besseren Lesbarkeit des Verhaltenskodex wird das generische Maskulinum
verwendet. Die in dieser handlungsleitenden Norm verwendeten Personen-
bezeichnungen beziehen sich sofern nicht anders kenntlich gemacht, auf alle
Geschlechter.

Sollten Fragen oder Beschwerden zu diesem Kodex auftreten, kann ein Kontakt zu
db bauer packaging hergestellt werden.

Kontaktdaten:

Andreas Hettinger - Leitung Managementsysteme: andreas.hettinger@bauer-packaging.de
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A. Anforderungen an unsere Lieferanten

1. Einhaltung von Gesetzen

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie konsequent die Gesetze der Lander in
den sie wirken, einhalten. Die Befolgung der aktuellen Gesetzgebung entspricht den
Kernwerten der db bauer packaging und ist unabhangig von mdglichen Sanktionen.

Neben den gesetzlichen Vorschriften sind alle freiwilligen Verhaltenskodizes,
Grundsatze und sonstigen Verhaltensrichtlinien der db bauer packaging (nachfolgend
als ,Richtlinien™ bezeichnet) einzuhalten.

Die db bauer packaging verzichtet auf Geschafte, wenn Lieferanten gegen die im
jeweiligen Land geltenden Gesetze, Verordnungen und Richtlinien, bestehende
vertragliche Verpflichtungen, diesen Verhaltenskodex oder eine sonstige
Verhaltensrichtlinien der db bauer packaging verstoBen.

Um sicherzustellen, dass dieser Verhaltenskodex von unseren Lieferanten eingehalten
wird, kbnnen regelmaBig und bei Bedarf die Einhaltung dieser Vorschriften durch den
Lieferanten Uberprift werden. Dies kann durch Fragebégen, Bewertungen oder Audits
erfolgen. Sollten Zweifel an der Einhaltung des Kodex bestehen, fordern wir die
Lieferanten auf, angemessene MaBnhahmen zu ergreifen und die Verbesserungen
unserem Unternehmen zu melden. Bei Verst6Ben kann die Zusammenarbeit mit den
betreffenden Lieferanten beendet werden.

2. Okologische Verantwortung

Die Lieferanten setzen sich aktiv flir UmweltschutzmaBnahmen ein. Dies beinhaltet die
Reduzierung von Abfall, den Einsatz umweltfreundlicher Materialien und den Beitrag zur
Kreislaufwirtschaft.

2.1  Verpflichtung zum Umweltschutz

Unser Betrieb befindet sich in Hohenlohe, eingebettet in Landschaft mit Waldern, Seen,
Obstwiesen und Weinbergen. Die Erhaltung dieser Umgebung ist fur uns von groBer
Bedeutung und bietet uns Motivation flir einen aktiv gelebten Umweltschutz.

2.2 Integriertes Managementsystem

Wir haben ein integriertes Managementsystem nach ISO 9001 und 14001
implementiert, das verbindliche Regeln flr den Klima- und Umweltschutz fur alle
Mitarbeiter festlegt. Unsere Lieferanten werden ebenfalls in dieses System
eingebunden. Das Umweltmanagement ist ein wesentlicher Bestandteil unseres
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses.

2.3 Nachhaltigkeitspraktiken

Unser Unternehmen strebt eine kontinuierliche Reduktion des Ressourcenverbrauchs,
der Emissionen, des CO2-AusstoBes und des Abfallaufkommens entlang der gesamten
Prozesskette an. Wir sind zertifiziert nach den aktuellen DIN-/ISO-Normen 9001,
14001, und 50001, wie auch den FSC- und PEFC-Standards.
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2.4 Regionales Engagement

Als Grindungsmitglied des Modells Hohenlohe, einem regionalen Zusammenschluss
von Unternehmen verschiedener Branchen, férdern wir den regionalen Umwelt- und
Klimaschutz, die Energieeffizienz und die nachhaltige Produktion. Wir sind davon
Uberzeugt, dass Umweltschutz vor Ort beginnt.

2.5 Erhalt der natirlichen Lebensgrundlagen

Unsere Lieferanten verpflichten sich keine legitimen Rechte an Land, Waldern oder
Gewassern zu verletzen, deren Nutzung fiir das Uberleben von Personen von
wesentlicher Bedeutung ist. Jegliche schadlichen Veranderungen des Bodens,
Verschmutzungen von Gewassern und Luft, Larmemissionen sowie UbermaBiger Was-
serverbrauch sind zu unterlassen, insbesondere wenn dadurch die Gesundheit von
Menschen beeintrachtigt wird, die natlrlichen Ressourcen flr die Nahrungsproduktion
erheblich geschadigt werden oder der Zugang zu sauberem Trinkwasser oder
Sanitaranlagen behindert wird.

3. Soziale Verantwortung

3.1 Einhaltung von Menschenrechten

Unsere Lieferanten achten und schiitzen sowohl in allen eigenen Standorten als auch
bei Lieferanten und Kunden die Einhaltung der allgemeinen Menschenrechte. Diese
beziehen sich auf die ILO-Kernarbeitsnormen. Des Weiteren bieten die Angaben des
Lieferketten Sorgfaltspflichten Gesetz (LkSG) eine rechtliche Grundlage zur
Einhaltung der Menschenrechte.

3.2 Vereinigungsfreiheit und Schutz von Privatsphare

Unsere Lieferanten respektieren die persénliche Wirde, die Privatsphare und die
Persdnlichkeitsrechte eines jeden Einzelnen. Darliber hinaus schitzen unsere Liefer-
anten das Recht auf Meinungsfreiheit, freie MeinungsauBerung und Vereinigungs-
freiheit.

3.3 Verbot von Kinderarbeit

Unsere Lieferanten lehnen jegliche Form von Kinderarbeit ab. Bei der Einstellung von
Mitarbeitern setzen unsere Lieferanten ein Mindestalter von 15 Jahren voraus und
verlangen entsprechende Altersnachweise. Darlber hinaus stellen unsere Lieferanten
keine Mitarbeiter flr gefahrliche Tatigkeiten ein, sofern sie nicht das Mindestalter von
18 Jahren erreicht haben.*

3.4 Verbot von Zwangsarbeit

Zwangsarbeit, moderne Sklavenarbeit oder vergleichbare freiheitsberaubende
MaBnahmen sind verboten. Jede Arbeit muss freiwillig sein und es muss die
Mdglichkeit bestehen, das Beschaftigungsverhaltnis aufzuldsen.
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3.5 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Unsere Lieferanten gewahrleisten die Gesundheit der Mitarbeiter durch die Umsetzung
angemessener Gesundheits- und ArbeitssicherheitsmaBnahmen. Dazu gehért die
Umsetzung eines betrieblichen Gesundheits- und Arbeitssicherheitsmanagement-
systems, das folgende Aspekte angemessen abdeckt:

e Einhaltung geltender Gesetze und Einhaltung internationaler Standards fur
Gesundheit und Arbeitssicherheit.

e Angemessene Gestaltung der Arbeitsplatze, Sicherheitsvorschriften und
Bereitstellung geeigneter persdnlicher Schutzausristung.

e Implementierung von praventiven Kontrollen, NotfallmaBnahmen, einem
System zur Meldung von Unféllen sowie anderen geeigneten MaBnahmen zur
kontinuierlichen Verbesserung.

3.6 Verbot von Diskriminierung

Unsere Lieferanten dulden keine inakzeptable Behandlung von Mitarbeitern wie
physischer und psychischer Harte, sexuelle und persdnliche Beldstigung.
Diskriminierung aufgrund von Abstammung, Religion, Geschlecht, nationaler Herkunft,
sexueller Orientierung, Alter oder physischer/geistiger Behinderung ist strikt
untersagt.

3.7 Faire Vergltung und Arbeitszeiten

Die Entlohnung orientiert sich an dem Branchendurchschnitt, sowie lokalen und
landerspezifischen Vorgaben. Es wird mindestens nach dem landerspezifischen
Mindestlohn vergutet. Die Arbeitszeiten entsprechen den geltenden Gesetzen und
richten sich nach dem Branchenstandard.®

3.8 Umgang mit Konfliktmineralien

Unsere Lieferanten ergreifen erforderliche Sorgfalt, MaBnahmen, um in den Produkten
der db bauer packaging die Verwendung von Konfliktmineralien zu vermeiden, um so
Menschenrechtsverletzungen, Korruption und Finanzierung von bewaffneten Gruppen
oder Ahnlichem vorzubeugen.

4, Ethisches Geschaftsverhalten

Die Grundlagen des ethischen Geschaftsverhaltens basieren auf den Leitsatzen der
Organisation for Economic, Cooperation and Development (OECD) fir multinationale
Unternehmen.®

4.1 Fairer Wettbewerb

Unsere Lieferanten sehen fairen Wettbewerb als eine Voraussetzung fur die freie
Marktentwicklung und den damit verbundenen sozialen Nutzen.

Druckerei Bauer GmbH Stand Juni 2024 Seite 6 von 8



Verhaltenskodex Lieferanten db baver packaging

Pharma | Health & Beauty Care | Automotive

4.2 Korruption

Unsere Lieferanten lehnen Korruption, Bestechung und Erpressung strikt ab, da sie
faire Wettbewerbsbedingungen beeintrachtigen. Jegliche Zuwendungen, die
geschaftliche Entscheidungen beeinflussen kénnten, werden in unseren Geschafts-
beziehungen weder angeboten noch akzeptiert.

4.3 Geldwasche

Unsere Lieferanten streben ausschlieBlich Geschaftsbeziehungen mit Kunden, Beratern
und Geschaftspartnern an, deren Geschaftstatigkeit den gesetzlichen Vorschriften
entspricht und deren Finanzmittel legitim sind. Geldwasche, welche die Herkunft von
Finanzmitteln aus kriminellen Aktivitaten verschleiert, wird strikt abgelehnt. Alle
Mitarbeiter unserer Lieferanten sind verpflichtet, die Geldwaschebekampfungsgesetze
zu befolgen, und sollen verdachtiges Verhalten von Kunden, Beratern und
Geschaftspartnern melden. Zudem miussen alle Mitarbeiter unserer Lieferanten die
geltenden Vorschriften fir Aufzeichnungen, Buchfiihrung und Transaktionen einhalten.

4.4 Vertraulichkeit/Datenschutz

Unsere Lieferanten verpflichten sich, bezlglich des Schutzes privater Informationen
den angemessenen Erwartungen seines Auftraggebers, der Zulieferer, Kunden,
Verbraucher und Arbeitnehmer gerecht zu werden. Unsere Lieferanten haben bei der
Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung und Weitergabe von persénlichen
Informationen die Gesetze zu Datenschutz und Informationssicherheit, sowie die
behdrdlichen Vorschriften zu beachten.

5.5 Geistiges Eigentum

Rechte an geistigem Eigentum sind von unseren Lieferanten zu respektieren;
Technologie- und Know-how-Transfer haben so zu erfolgen, dass die geistigen
Eigentumsrechte und die Kundeninformationen geschitzt werden.

B. Die Umsetzung des Verhaltenskodex fiir unsere Lieferanten

Die db bauer packaging fordert aktiv die flachendeckende Kommunikation dieses
Verhaltenskodex und sorgt fur dessen Implementierung.

Wir erwarten von unseren Lieferanten in Bezug auf die Lieferketten, dass sie Risiken
innerhalb dieser identifizieren sowie angemessene MaBnahmen ergreifen. Im Falle
eines Verdachtes auf VerstéBe, sowie zur Absicherung von Lieferketten mit erhdhten
Risiken sollen unsere Lieferanten zeitnah und ggf. regelmaBig Uber die identifizierten
VerstdBe und Risiken sowie die ergriffenen MaBnahmen informiert werden und bei
wiederkehrenden und/oder massiven VerstdéBen uns informieren.

Unsere Lieferanten verpflichten sich mit der Unterzeichnung dieses Dokuments,
verantwortungsvoll zu handeln und sich an die aufgefihrten Grundsatze/
Anforderungen zu halten. Unsere Lieferanten verpflichten sich den Arbeitnehmern,
Beauftragten und Subunternehmern den Inhalt dieses Kodex zu kommunizieren und
alle erforderlichen Vorkehrungen fir die Umsetzung der Anforderungen zu treffen.
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Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Ein VerstoBB gegen diesen
Verhaltenskodex kann fiir uns in letzter Konsequenz Grund und Anlass sein, die
Geschaftsbeziehungen einschlieBlich aller zugehdrigen Liefervertrage zu beenden.

1. Revision

Dieser Verhaltenskodex wird regelmaBig evaluiert, ob er die aktuelle Realitat der db
bauer packaging widerspiegelt, als Minimum gilt alle 5 Jahre.

2. Fragen und Beschwerden

Es ist legitim, wenn Mitarbeiter der Lieferanten Bedenken oder Fragen in Bezug auf
das bestehende Geschaftsverhalten haben.

Der erste Ansprechpartner ist dabei grundsatzlich der jeweilige Vorgesetzte. Daneben
kdnnen Fragen und Bedenken auch dem benannten Compliance-Beauftragten der
db bauer packaging mitgeteilt werden.

Der Compliance-Beauftragte ist Ansprechpartner fur alle Fragen im Zusammenhang
mit diesem Verhaltenskodex, unterstitzt die Implementierung und Uberwacht die
Einhaltung.

Die db bauer packaging verfugt Uber ein Beschwerdemanagement (Whistleblower
System) welches sowohl intern als auch extern unter
https://bauer-packaging.de/Hinweisgebersystem/ zur Verfligung steht und seitens der
Lieferanten genutzt werden kann.

C. Ihr Ansprechpartner

Jelena Lippert Andreas Hettinger
whistleblower@bauer-packaging.de whistleblower@bauer-packaging.de
+49 7941-9174-45 +49 7941-9174-33

Per Post:

Hinweisgebersystem - Druckerei Bauer GmbH
Otto-Rettenmaier-StraBe 5/6 - 74629 Pfedelbach

Lieferant:

Ansprechpartner:

Funktion:

Ort, Datum: Unterschrift:

1§ 2 Abs. 2 Nr. 9 und 10 des Lieferketten Sorgfaltspflichten Gesetz (LkSG)

21LO Kernarbeitsnormen (ILO-Berlin)

3§ 2Abs. 2 Nr. 12 LkSG

4 geman ILO-Konvention Nr. 182

58§ 2 Abs. 2 Nr. 8 LkSG

5 Publikationen - Organisation for Economic Co-operation and Development (oecd.org)
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